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A las actas nos remitimos

Adjunto remitimos escaneado de las actas del 12 y 14 de febrero, donde
figuran los sindicatos que ratificaron el Preacuerdo y el Acuerdo. Ni CIG, ni
ASCA, ni CGT firmamos el “Preacuerdo” ni el “Acuerdo”. Por ley las actas
estan firmadas por todos y todas, decir que firmar un acta es firmar un
Precordo es la mas burda manipulacién.

CIG, ASCA y CGT tienen funcionamientos internos democraticos, de ahi
que las decisiones no las tomamos las personas que estamos en la mesa
negociando, las tomamos colectivamente. Fueron nuestras organizaciones
las que decidieron democraticamente nuestra posicion ante el "preacuerdo” y el
"acuerdo". Incluso, aunque fuera por precaucion, nunca firmariamos
ningun acuerdo a las 2:15 de la madrugada después de mas de 8 horas de
reunion y menos cuando afecta a la vida de tantas personas.

Asimismo nuestra posicion definitiva ante el “ERE” fue tomada
democraticamente por los trabajadores y trabajadoras que quisieron
participar en la asamblea conjunta abierta celebrada el pasado dia 18 de
febrero.

Por dltimo con caracter previo al “Preacuerdo” y al “Acuerdo” defendimos,
tanto a través de correos electronicos, como en las reunions mantenidas
entre los sindicatos que cualquier acuerdo en la mesa deberia ser
sometido a una asamblea. Y aceptamos la propuesta de otro sindicato para
que fuera a través de un referéndum vinculante. Si no quisieron celebrar una
asamblea o un referendum, es bajo su responsabilidad.

En todo caso agradecemos la preocupaciéon de otros sindicatos que defienden
el preacuerdo alegando falsamente que lo firmamos CIG, ASCA y CGT, saben
que nuestra firma es una garantia de calidad para cualquier acuerdo. Pero
nunca firmariamos un acuerdo para despedir la 1.850 personas;
precarizar las condiciones de los que quedan; y sobre todo que impone
una reestructuracion que dificulta la viabilidad futura de la Entidad, €so

companeros y companeras es lo mas grave.
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CA, y UGT, con un porcentaje de representatividad que supone

de CC.00, CS

un 81,52 por ciento sobre la representacion total, y la representacién empresarial,

han alcanzado un Preacuerdo cuya redaccién se incorpora al presente Acta,
preacuerdo que ser elevado a Acuerdo definitivo una vez redactado el texto
final, previo sometimiento de las partes a sus 6rganos intemos de decision, en
sede de perfodo de consultas iniciado el pasado dia 15 de enero, de conformidad
con lo previsto en el articulo 41, 47 y 51 del ET, a cuyo efecto queda convocada
la reunion para el préximo 14 de febrero a las 10,30 horas en este mismo lugar.
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11. BAJAS INDEMNIZADAS NO FORZOSAS.
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(‘@P 1. Podran acogerse a la medida de baja indemnizada todos loa‘ﬁ

empleados de la Entidad, en los plazos, términos y condiciones
establecidos en el presente acuerdo.

2. Con caricter general las peticiones de adscripcién a la baja
indemnizada podrin formularse por los empleados en los siguientes / C
i J
plazos y situaciones: ‘ N

I\ a) Todos los empleados durante los treinta dias siguientes a
/ la firma del acuerdo de finalizacion del periodo de
) consultas y durante los quince primeros dias de los afos
\ /)
\

2014y 2015,

b) En los quince dias siguiegtes a /n notificacion a los
rey s dela

o ;
i6n/de servicios centrales y

h) Plan de recolocacion externo mejorando las exigencias de la legislacion
vigente para proteger y fomentar la recolocacién o el autoempleo.

Sexto- Adicionalmente se han acordado medidas de modificacion  de
condiciones de trabajo y descuelgue del convenio con el fin de mejorar la
competitividad y la viabilidad de la empresa. A tal efecto, las partes entienden que
el presente periodo de consultas tiene plena validez y eficacia para dar
cumplimiento a lo previsto en los articulos 41 y 82.3 del Estatuto de los
T'rabajadores

" criben ¢l presente acuerdo las Secciones Sindicales de CCOO,
“ I, que ostentan respectivamente un 39,49%, 26,11% y 15,92% de la
representacion de los miembros de comités de empresa y delegados de personal

\—I\ en el conjunto de la entidad, o que representa un porcentaje total del 81,52% de
\ | la representacién de los trabajadores de la entidad. No obstante UGT manifiesta

\ 'R | ‘, que en cuanto al contenido del capitulo XII se reserva su ratificacion a la primera
VAL A . 5
\\ |\ reunién de la comision de seguimiento, una vez hechas las consultas juridicas
l
v ’ \ npnrlunus.
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Octavo.- Las Secciones Sindicales de CIG, ASCA y CGT no suscriben cl
acuerdo y manifiestan ademds su disconformidad con los antecedentes y

redactado recogidos en el presente acta, manifestando que durante la redaccion

o han estado presentesypo
rociadora. |\
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} del acuerdo que se incorpora al presente ac|
haberse interrumpido la rcumé?Ae esta comisy
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En virtud de ello, <€ 3 C
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I.  El nimero miximo de trabajadores afectados por el despido colectivo serd de
1850 empleados. El plazo de ejecucion de las medidas previstas en el presente
acuerdo, salvo cuando se establezca expresamente otra cosa, se extenderdy
hasta el 31 de diciembre de 2015. Hasta un miximo de un 10% de las
extinciones previstas podran ¢jecutarse en los anos 2016y 2017.

. BAJAS INDEMNIZADAS
\

\Primero.- Podrin proponer su adhesion a la medida de baja indemnizada
todos los empleados de la Entidad, en los plazos, términos y condigongs \@l(ﬂ

i

por parte de sus Servicios Juridicos.

ASCA no suscribe el Preacuerdo quedando a expensas de la revision del texto !

CIG y CGT se reservan, igualmente, la posibilidad de realizar las oportunas

consultas en el seno de los érganos internos del Sindicato.
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Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo la
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45 de la manana.
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